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L' acces a ce site blog-travail-et-pause-catfe,
implique pour tout utilisateur, votre acceptation de
I’ensemble de ces conditions Générales
d’Utilisation (7articles) qui encadrent
juridiquement 1’utilisation du site blog-travail-et-
pause-cafe.

Les créations compositions, et contenus de ce
site blog-travail-et-pause-cafe sont protégés par
le Code de la proprieté intellectuelle et par le droit
d’auteur. Toute reproduction de ce blog ,et des
images et des création de bijoux, d'accessoires
est interdite.

(rajout au 21 janvier 2026 : "l 'utilisation des
contenus, des creations de bijoux et des
accessoires de ce site, blog travail et pause cafe
"a des fins de data mining, scraping ou
d’entrainement d’Intelligence Artificielle est
strictement interdit." )



http://blog-travail-et-pause-cafe.fr/

***Copier le contenu de ce site, pour le
soumettre a des outils d'intelligence artificielle,
est interdit. (voir article 3 ci-dessous)

Une autorisation , peut etre necessaire pour
accéder a certains services proposes sur ce blog.
article 1 I'acces . 1l est interdit de faire des liens

avec des sites non securiseés, et toutes autres

actions susceptibles de nuire au bon
fonctionnement du site. Pour des raisons de
maintenance ou autres, 1’acces au site peut etre
interrompu ou suspendu par 1’éditeur sans préavis
ni justification.
article 2 Les informations
collectées .Conformément a la loi n°78-17 du 6
janvier relative a I’informatique, aux fichiers et
aux libertés, la collecte et le traitement
d’informations personnelles s’effectuent dans le
respect de la vie privee.

Suivant la loi Informatique et Libertés en date du
6 janvier 1978, articles 39 et 40, 1’ Utilisateur
dispose du droit d’accéder, de rectifier, de
supprimer et d’opposer ses donnees personnelles.



L’exercice de ce droit s’effectue par : email
blogtravailetpausecafe@gmail.com ou par le biais
d'un formulaire de contact sur ce site
article 3 Propriéte intellectuelle. Les créations
compositions, et contenus du site blog-travail-et-
pause-cafe.fr sont protégeés par le Code de la
proprieté intellectuelle et par le droit d’auteur.

Toute reproduction de ce blog ,et des images et
des créeation de bijoux, d'accessoires est interdite.

*rajout au 21 janvier 2026 : | 'utilisation des
contenus, des creations de bijoux et des
accessoires de ce site, blog travail et pause cafe
"a des fins de data mining, scraping ou

d’entrainement d’IA est strictement interdite."
sk

***Copier le contenu de ce site pour le
soumettre a des outils d'intelligence artificielle
est interdit.
article 4 Responsabilité . Bien que les
informations publiées sur le site soient reputéees
fiables, le site se réserve la faculté d’une non-
garantie de la fiabilité des sources. La


http://blog-travail-et-pause-cafe.fr/
http://blog-travail-et-pause-cafe.fr/
mailto:blogtravailetpausecafe@gmail.com

responsabilité du site ne peut étre engagée en cas
de modification des dispositions administratives et
juridiques apparaissant apres la publication

Le site décline toute responsabilité concernant les
éventuels virus pouvant infecter le matériel
informatique de 1’ Utilisateur apres I’utilisation ou
’acces a ce site.
article 5 Liens hypertextes . Le site peut etre
constitué de liens hypertextes Le site blog travail
et pause cafe ne peut pas étre tenu responsable du
contenu des pages web relatives a ces liens.
article 6 les commentaires . Si un espace
de publication de commentaires est proposé a
l'utilisateur du site, celui ci ne doit pas tenir des
propos injurieux, insultant, pénalement
condamnable, ou qui portent atteinte aux intérets
de tierces personnes, l'utilisateur sera
responsable et devra supporter les frais de justices
a I'encontre de ce site Le site dispose du droit
d’exercer une modération et peut refuser leur mise
en ligne sans avoir a fournir de justification.
article 7 Droit applicable et juridiction
compeétente, Le présent contrat est soumis a la




législation francaise. I.’absence de résolution a
I’amiable des cas de litige entre les parties
implique le recours aux tribunaux francais

competents pour regler le contentieux.
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